
Публичный отчет 

председателя первичной профсоюзной организации МБОУ  «Средняя 

общеобразовательная школа №4»  за 2025 год 

 

На учёте в нашей первичной профсоюзной организации состоит 56 человек:  

2 человека находятся в декретном отпуске, 1  на СВО, 2 человека – это 

неработающие пенсионеры 

Охват профсоюзным членством составляет 92,9%.   

В отчетный период деятельность первичной профсоюзной организации была 

направлена на выполнение уставных целей и задач. 

Было проведено 12 заседаний профкома и одно отчетно-выборное собрание. Был 

утвержден план работы профсоюзного комитета. На заседаниях профсоюзного комитета 

рассматривались вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией 

школы, охраны труда, обсуждались социально-бытовые проблемы, проведение и 

подготовка культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

Главной идеологией профсоюзного движения всегда было и остается социальное 

партнерство, а основной формой взаимодействия с работодателями - социальный диалог. 

Льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором, обеспечивались в 

полном объеме: «Мамин день», смерть близких родственников, дополнительный 

оплачиваемый отпуск, проработавшим без листа нетрудоспособности в течение года, и др. 

В нашей организации 7 молодых педагога до 35 лет. Все они являются членами 

профсоюза. 

Одним из важнейших вопросов является вопрос - охраны труда 

В нашей организации уполномоченным по охране труда избрана:  

Юсупова Гульнара Сайгатовна  

По охране труда были проведены следующие мероприятия: 

- обучение ответственного и уполномоченного по охране труда 

- осуществлялся контроль за расписанием, учебной нагрузкой: 

- прохождения повышения квалификации; 

- создана комиссия по охране труда; 

- проведено обследование здания и рабочих мест на предмет соответствия 

их нормам охраны труда; 

- проведена проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза; 

- проведена проверка выполнения соглашения по улучшению условий труда 

в организации; 

- принималось активное участие в конкурсах по охране труда. 

Проводится своевременная актуализация в программе АИС (Автоматизированная 

информационная система). Постановка на учет, снятие с учета, по мере поступления на 

работу новых сотрудников, при смене фамилии, при выходе на пенсию и т.д. В декабре 

истекшего года был сдан годовой статистический отчет. 

На профсоюзном стенде, который размещен на втором этаже, в учительской 

комнате, постоянно обновляется информация. 

На официальном сайте образовательной организации есть вкладка «Профком», 

которая своевременно обновляется. 

Формы оперативного оповещения членов Профсоюза, информирование о 

деятельности, реализуемых проектах – в чате сотрудников в Сферуме. 

В отчетном году были организованы мероприятия, направленные на сплочение 

коллектива: выезд на природу, концерты, посещение театров и т.д. 

Ежегодно на первом заседании профкома утверждается смета расходов на 



предстоящий год. Целевые средства, членские взносы, расходуются по утвержденным 

статьям: материальную помощь, организационно-уставные мероприятия, расходы на 

культурные мероприятия. 

Контроль за полнотой взимания членских взносов осуществляется 1 раз в квартал. 

За отчетный год материальную помощь из средств первичной профсоюзной 

организации  получили: 5 чел, по следующим случаям:  

- смерть супруга – 2 чел. 

- юбилей – 3 чел.  

При поддержке Раиса Республики Татарстан Минниханова Р. Н. продолжается 

реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников 

бюджетной сферы «Волга-капитал» для неработающих пенсионеров – выплаты 340 руб. 

ежемесячно в течение 10 лет. Данной возможностью воспользовался – 3 члена профсоюза. 

Доплату 300руб. в месяц неработающим пенсионерам по проекту «Профсоюзный 

бонус» получают 3 человека.   

 

 

 

Председатель  профкома:                  Шведчикова Татьяна Николаевна 

 

 
  

 


